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Il Responsabile Anticorruzione / Segretario Comunale

VISTA la Legge 06 novembre 2012, n® 190: "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTO che detta normativa, tra 'altro, prevede la predisposizione di una relazione prevista all’art.
1, comma 14, della Legge n°® 190/2012, sull’efficacia delle misure di prevenzione definite nei Piani
triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

RICHIAMATE le istruzioni ANAC per la compilazione della Scheda relativa all’anno 2019, a cui
bisogna provvedere entro il 31/01/2020;

VISTO il Comunicato del 13 novembre 2019; :

DATO ATTO che il sottoscritto con provvedimento prot. n° 002537 - del 07 giugno 2019, del
Sindaco & stato nominato Responsabile per la prevenzione della corruzione per questa
amministrazione comunale;

VISTA la scheda / relazione appositamente compilata dal sottoscritto e pubblicata sul sito web
del Comune di Aquara, all'indirizzo https://www.comune.aguara.sa.it - “Amministrazione
Trasparente - Sottosezione Altri Contenuti”, che qui si provvede ad allegare, quale parte
integrante, in formato cartaceo, con contenuto equivalente a quanto pubblicato in formato
digitale;

RITENUTO di provvederne all'approvazione;

ESPRESSO per quanto di competenza, il proprio parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

Determina

- DI APPROVARE i richiami, le premesse e I'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del
presente dispositivo; :

A)- DI APPROVARE espressamente la scheda / relazione per I'anno 2019, riportata in allegato 1,
dando atto che la stessa & gia stata pubblicata sul sito web del Comune di- Aquara, all'indirizzo
https://www.comune.aguara.sa.it/.it - “Sezione Amministrazione Trasparente - Sottosezione Altri
Contenuti - Corruzione”;

B)- DI INVIARE copia della presente determinazione e del relativo allegato, per doverosa
conoscenza e per l'eventuale seguito di competenza, al sig. Sindaco ed ai Responsabili di P.O.;

C)- DI PUBBLICARE il presente provvedimento all'apposita sezione dell'Albo Pretorio on line
assolvendo, inoltre, agli obblighi di visibilita e pubblicita di cui al Decreto Legislativo n° 33 - del 14
marzo 2013 e, nel rispetto del piano triennale di prevenzione della corruzione, mediante ulteriore
pubblicazione sul link del sito Web istituzionale denominato, "Amministrazione Trasparente";

D) LA PRESENTE determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti, sara pubblicata all’Albo
Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi, ed avra esecuzione dopo il suo inserimento nella
raccolta di cui all’art. 183, comma 9, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
AMENDOLA dr. Giovanni




[ DATA PUBBLI CAZI ONE: 06/ 02/ 2020 N. REG 30]

T w

ATVNNWOD VIVNOV
8102/50/v¥ OIVLAIOTS SS61/€0/52 | VIOANTWY | INNVAOID G ANANOD LS90LET0028
Guivser [ .rum& mo..u ok m??&u@hﬁ Gaieoea 3. owuth._, e (oAour (ON/1S)- : :
IDIN A T d b haoanes LOdU:99.0168) e aptodsis) “onbunenbiad “ 7| o 1ep osseap | Ao ioau . : : uu:m\ﬂu.nom - .
0[08)- I DdY: |- ofosy.ozziipuyp. . ozzIIpULp i Pt 7 B “gyuawesuesodusey [ ons8Bos gp a10as 8 OQ.Rucr S GoniEn Saseu § woufo X e A ine c o I/ EII00S /FUOIZBIISTUIIUrY.
“pendy s oubsig | ouemg T HIpuLp Sigaue i Ison | IPOOHEOULS LTy 0Y BONHEND | CUOSEU, {LOdN 2 D[ DA FWON | /IuofzpISIImIUTy Sfboais S9Pon
st ot i B E i JourdiQy : i R 8 - OVZAGT-BYe (] : peeq s : QUOIZBUFUIOUI(] - - E
BYjoD vrUDsSE - duapisaId UIPISAg | ‘o,:m?mu.ﬁ S ATOd 38.0[08) - Lejjop-Spqesuodsay ; ; : ; I : St :
oz e Easeu p¥ied |- swoudory o S cZ Yl ozzpTpul,p oweFiQ [ 1P Tuokzuny o] v
N = - -




[ DATA PUBBLI CAZI ONE: 06/ 02/ 2020 N. REG 30]




[ DATA PUBBL! CAZI ONE: 06/ 02/ 2020 N. REG 30]

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societd ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con rifetimento alle
misure anticorruzmone adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 otiobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3
agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all' Aggiornamento 2018 del
PNA (Delibera a. 1074 del 21 novembre 2018)

. Risposta (inserire “X" per le opzioni di ri Ulteriori Informazioni
D P ( perle op P !
Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)

”

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  Isostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,

individuate nel PTPC
™ Si (indicave le principali criticita riscontrate e le relative iniziative
T |adouate)
aan No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
T |allanno 2019
aa3 | No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento X
T |altanno 2019
aay |S¢noné stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del

mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicarne il numero (pil risposte sono possibili).
(Riportare le fattisp.cie penali, anche con procedimenti

2B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) € come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)

2B1  JAcquisizione ¢ progressione del personale
2B.2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedmenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
ctfetto cconomico diretto ed immediato per 1l destinatario

Provvedmmenti ampliativi della sfera gruridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

285 (Affan legali ¢ contenzioso

2B6  |Incarichi ¢ Nomine

2B7  |Gestione delle entrate, delle'spese e del patiimonio

2B8  |Arce disischio ulterion (elencare quali)

2B.9 |Non si somo verificat eventi corruttivi : X
Se si somo verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto

2C1  |Si Gndicare ke motivaziond della loro mefficacia)

2C2  |No (indicare le motivazioni délla mancata previsione)

Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di

2¢

controlle interno
2D.1  {Si {indicase l¢ modaliti di mtepgrazione)
2D.2  |No (indicare la motivazione) : X NON PREVISTO
2E . |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
261 {8
2E2  {No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni) X ' ATTIVITA DA REALIZZARE NEL 2020

2E3 No, ne sono stati mappan solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processt, indicare le aree a cui

Yl 2EA4 i . . .
: afferiscomo i processi mappati
.G Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con
“ - altre inistrazioni
2G.1 |Si (indicare con qual amministrazions)
2G2 |No X

3 MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali

3A1 {Si

3.4.2 * |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2019

343  |No, on era previsto dal PTPC con riferimento alanno 2019 X
45, |S¢ sonostate attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
" _|rientrano le seguenti misure (pi risposte possibili):

Attivazioue di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che

3B.1  lcoinvolgeno i dipendenti nonché 1 soggetti che mteattengono
rapporti con 'amministeazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché 1 loro oggetto)

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

Attivit i vigilanza nei confronn di enti e societa partecipate ¢/0

controllate con riferimento all” adozione e attuazione del PTPC o di
3B.3  |adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
s¢ Pammimsteazione detiene partecipazioni in enti e societh o esercita
conteolli nei confronti di enti e societd)
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L OOZmﬂumgnOZﬁ szmgm SULL’EFFICACIA UNH;C>.HH.C>NHOZM DEL MTPZO Te <»ES§OE sono positive in quanto il PTPCT consente all'Ente
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA OOHGWCNHOZM (PTPC) E SUL W.GOuLO Um..ﬁ di mettere a fuoco lattivit EBBK&R»ES mﬂaﬁuﬁonsnmo
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TRASPARENZA (RPCT) : . : e

LA Stato di wR:nN_o:n mm— Ewﬁ <&z3§050 sintetica del _En:o effettivo di-attuazione mn_ “|Stato &, attenzione soddisfacente. Fattori di efficacia: le ridotte

: wH.HuO E&nmn&o i mﬁnon nrm ?&50 moanEDﬁo _ummmnmn_m amzm misure attuate ‘ dimensioni dell'Ente consentono potenzialmente una conoscenza
o . : : .| piu diretta ed immediata degli accadimenti.
1B >mvoz_ critici anzws::mﬁo:n Qm_ w,ﬂun Oc&oB __ Hwﬂuo sia stato attuato @»ﬁsgnnﬁn Le maggiori ctiticita sono ascrivibili a difficolta organizzative ed
- B&nwnm le ?.59@»: BOEENBE mazo mnomSBoEo Q» le'misure mnzmﬁm e F misure ?nﬁﬁo dal alla complessita della materia.
1 Co Hﬂco_o n—n_ WHQH <&c§§os@ mSﬁmanm mm_ Hdowo di gwamo e aOOn&DmBmzmo del EuQH “|Ruolo efficace nell'ambito delle disponibilita di tempo concesse (2

. |gg. a settimana) con il supporto anche del Nucleo di Valutazione.

rare i mw:oﬁ oﬁo rwbno omgno_mﬁo w»ﬁomo 9
. wno »mvmﬂgwuwo:mam_ww,ﬁwo ,

|11 maggiore fattore di criticita & rappresentato dalle difficolta
: _ |organizzazive, dalla carenza di risorse finanziarie e dalla
- Acomplessita degli adempimenti che appesantiscono notevolmente il

lavoro.
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3.0

Se sona state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sullaforo attuazione indicando quelle che sono sisultate piit
efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferisi. alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

3D

Indicare se alcune misure sono frutto di un'eiaborazione
comune ad altre inistrazioni

3D

Si (indicare quali misure, per tipologia)

D2

No

TRASPARENZA

+A

Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

Si (indicare Ie principali sotto-sezioni alimentate da flugsi
mformatizzati di dat))

ATTI GENERALI

No, anche: se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanmo 2019

No, e misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno
2019

4.B

Indicare se 1l sito istituzionale, relativamente alla sezione
" Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite

+8.1

Si (indieare il numero delle visite)

+B.2

No (ndicare s¢ non ¢ presente 1l contatore delle visite)

+0C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

"semplice”

+C.1

Si (riportace il numero di richieste pervenute ¢ | numero di tichieste
che hamo dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

4.2

No

40

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
" i o

AN

Si (npartare il numero complessivo di richieste pervenute ¢, se
disponsbili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

No

Indicare se & stato istituito il registro degli accessi

Si (se dsponibili, mdicare i settori delle nichieste)

No

E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze

+F.1

Si

452

No

+G

Indicane:se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dasit

4Gt

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hauno
riguardwe fa totaliti oppure un campione di obblighi)

No, atiche se era previsto dal PTPC con riferimento al’anno 2019

No, nowr era previsto dal PIPC con siferimento allanno 2019

Formulare un giudizio sul livello di adempi > degli
obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali

{inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che

11 Pad.

I fi pimento:

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specifi alla pi ione della corruzione

5.A1

St

No, anclic se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanman 2019

No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019

Se nom ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (pit risposte possibili)

SNA

Universiei

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetio-privato (specificare quali)

Formazione w house

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Altro {pecificare qualy)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropri: di desti ie
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:

GIUDIZIO POSITIVO

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicae il numero di unita di personale dipendente di cui &

b istrazione:

p
Numeno dirigenti o equiparati

Numenw gon dirigenti © equiparati

Indicase se nell'anno 2019 & stata efiettuata la rotazione del
personale come misura di pr ione del rischio.

6.B.1

Si (riportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dingend, de1 funzionari e del restante personale)

6.B.2

No, anclie se I misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanny 2019

6133

No, Jamisura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno

2019
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Indicase, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
6.8+ Horgangzatve 0 le altre misure di natura preventiva ad effetto
analogo

Indicar se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
o {procesen di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedienti ¢ concluso o in corso nel 2019)

604 i8S
6.2 |No X
INCOMFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.\ |dichiarazioni rese dagli i i sull'i i di cause
di incoxdferibilita:

St {indscame i numero di verfiche ¢ il numero di eventuali violazion
accertme;

No, andhe se la nusura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anmo X119

No, la smsura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X
2019

Formudlare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica

7B
! _ jdelle siwazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicasge se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:

8.41 1S (indicare quali ¢ il numero di violaziont accertate)

No, anghe sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento

8.A2

all’anne W19
. No, la masura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X
T 2019

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8  |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni

dir zali

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

Indicame se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilasciedelle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9A1 IS

No, amgibe se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanne 2919

No, la sisura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019

Se non £ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragionidella mancata adozione

9.A2

9.4.3

9.3

1

Indicare se sono pervenute ioni sullo svolgi o di

0 o ce . . .
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

$i (indire fe segnalazioni pervenute ¢ i numero di violazion:
accertate)

902 [No X
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

9.1

10

Indicare se & stata attivata una procedura per I'inoitro ¢ la

1.8 gestiome di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
bblic dell’ inistrazione:

|2

wAL (S X
No, andhe se la misura erz prevista dal PTPC con riferimento
allanne 3019

No, lamisura non era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno
2019

Se nom ¢ stata artivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i .
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni: !
10.L1 {Documento cartaceo

10.02  Emaid X
1643 1Sistemia aformativo dedicato

L4 Sistemawformanvo dedicato con garanzia di anonimato

1LA2

10.A3

108

160

Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

1D L. . s .
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione

10,1 |Si, (indheare 1l numero delle segnalazioni)

ta2 INo X

Se soo pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
WE  (luogoacasi di discriminazione dei dipendenti che hanno

|segnalao gli illeciti:
1061 {Si (indmare 1l numero di casi)
iWE2 {No

Indicawe s¢ tramite la procedura di whistleblowing sono
10 {pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

10.E1 1St (indicare il numero di casi)
wE2 No X
Formatme un gindizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie; .
1) CODICE DI COMPORTAMENTO .

0G
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LA

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/243):

11A1

Si

11A2

No fmdicare la motivazione)

11.B

Se & stato adotato il codice di comportamento, indicare se
sonostati adeguati ghi atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPammini ione:

11.B.1

Si

1182

No

1.

Se &stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice

Aol - .
dell ne:

11061

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazont accertate)

1.2

No

1D

Se soaur pervenute segnalazion, indicare se esse hanno dato
luogw a procedimenti disciplinari:

11D

Si (dicare i numero di procediment disciplinasi specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

11.D.2

No

11E

Formnlare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
adozione del codice di comportamento:

GIUDIZIO POSITIVO

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che

&

prefig responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
cormutivi:

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che banno dato luogo alfavvio di procediment disciplinasi o penali)

No

Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penal rilevanti a carico dei

di o

P

Si(indhcare 1l numero di procediment)

No

12

Se net corso del 2019 sono stati awiati procedimenti
disciglinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipeadenti, indicare se tali procedimenti hanno dato Inogo a

Si, mufta (mdicare i numero)

Si. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicarc 1 numero)

Si, liceaziamento {indicare il numero)

Si, alem (specificare qual)

Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per farti penal rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se i fatti penal e rilevanti sono
ricondurcibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
Ji Pud essere riconducibile a pit reati):

pro
P

Si, pecalato — ast. 314 cp.

Si, Concussione - art. 317 c.p.

Si, Cenruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.

Si, Comruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 cp.

Si, Cocruzione in atti giudizian ~art. 319ter ¢.p.

Si, induzione indebita a dare o promettere utilith — art. 319quater c.p.

1207

Si, Corruzione di persona incaricata dipubblico servizio —art. 320
cPp.

12D.8

Si, Istgazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12.D.9

$i, Tafico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.

12.D.10

St, Tuchara libertd degli incanti -art. 353 c.p.

12D1

Si, Turbata liberta del procedimento di scelra del contraente -art. 353
cp.

12.D.12

Si, altmo. fspecificare quali)

121013

No

12E

Se i £atti penal il i sono riconducibili a reati relativi
a eventf corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
rice

ducibili i procedi i penali (Indi il > di

proc i per ci area):

Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
dipendanti procedi i disciplinari per violazioni del codice

P
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:

12.0°.1.

Si (indiearc i numero di procediment))

12.F.2.

No

13

ALTRE MISURE

Indi

se sono p gnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggerti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo, Titolo II, Libro I1, c.p.):

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazions accertate)

No

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
previste: in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti mei contratti stipulati:
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Si (indicare 1 numero di contratti interessati dalPavvio di aziond di

13.B.1
tutea)
1382 |No i X
15, |Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
o Si (specificare se sono statt adottats eriteri di pubblicita

delPaffidamento di incarichi)
No, anche se sono statt affidati ncarichi di arbitrato
No, non sono stati affidati incarich: di arbitrato X

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggett estemi all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte
posstbili)

13D.1 |8, supgerimenti riguardo alle misure anticotruzione

13D

S$1, richieste di chianmenti ¢ approfondimenti tiguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D3 iNo .S

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  (ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione NULLA DA OSSERVARE
0 attuazione: ’

144 {ROTAZIONE STRAORDINARIA

Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
1441 organizzativo la disciplina per I'attuazione della rotazione
straordinaria .

Si {ncheare i numero dei soggetti comvolt e le qualifiche rivestite)
No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
all'anno 2019

No, Ia misura non era prevista dal PTPCT con riferimento allanno
20 |

PANTOUFLAGE

5.A.1  |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
1542 18i (indicare quanti e quak casi)

5. Nog X

Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state

previste delle misure per il dei casidip flag:

13B.1 |8i (indicare le misure adotrate)
582 |No X
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La presente Determinazione viene trasmessa a:
- Sindaco -

- Area Amministrativa -

Ai sensi dell'art. 25 - comma 7° del vigente regolamento di Contabilita, un originale delld
presente Determinazione viene trasmesso all'Ufficio segreteria per gli adempimenti di
competenza. -

La presente Determinazione, € stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni

consecutivi a decorrere dal | B b F EB: 2020

Dalla Residenza Comunale, @ B FEBu 202@




